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Estudo T6cnico Preliminar (ETP) - Contratagao de Empresa para Prestagao de Ser-
vigos de Assessoria e Consultoria Contabil, Financeira, de Pessoal e Ongamentaria

da Camara de Vereadores de Ribeirao/PE

I - Descricao da Necessidade da Contrata§ao

A Camara de Vereadores do Municipio de  Ribeirao/PE necessita contratar uma empresa especiali-
zada para a prestagao de serviqus tecnicos de assessoria, consultoria e execucao de todo o controle
e processamento confabil, financeiro, de pessoal e ongamentario. 0 objetivo principal da contratacao
6 garantir que os proces§os financeiros e contabeis da Camara sejam realizados de acordo com as
normas e regulamentos exigidos pela legislacao federal e estadual, promovendo transpafencia, efici-
encia e eficacia na gestao pablica. A empresa contratada devefa oferecer suporfe tecnico continuo,     \
treinamento de pessoal, orientacao para a implementagao de pfaticas confabeis adequadas, e con-
trole ongamentario eficiente.

Essa contrataeao busca resolver os seguintes problemas:

Falta de capacitacao tecnica: Necessidade de aprimorar a operacao de sistemas infomati-
zados de contabilidade e tesouraria e garantir a conformidade com a legislaeao vigente.
Eficiencia operacional: Suporfe continuo no controle da execucao ongamentaria e no cum-

primento de prazos e exigencias fiscais.
Melhoria  na gestao de  recurso3  pablicos:  Orientagao tecnica  e acompanhamento par

garantir a boa gestao financeira e ongmenfaria da Camara.

11 - Demonstra§ao da Previsao da Contrata§ao no Plane de Contratag6es Anual

A administragao municipal na faculdade que lhe 6 cabivel, conforme constante no Art.12,  lnciso Vll,

da Lei Federal n°.14.133/2021, nao elaborou o do Plano de Contratagives Anual.

Art.    12,    No    processo    ljcjfat6rio,    observar-se-a    o

seguinte,

Vll   -   a   partir   de   documentos   de   formaliza§ao   de

demandas, os 6rgaos responsaveis pelo planejamento

de   cada   ente   federativo   poderao,    na   forma   de
regulamento,   elaborar  plano  de  contratag6es   anual,

com  o  objetivo  de  racionalizar  as  contratac6es  dos

6rgaos  e  entidades  sob  sua  competencia,  garantir  o

alinhamento  com  o  seu  planejamento  estrategico  e

subsidiar      a      elaboracao      das      respectivas      leis

orpemenfarias. (GRIFO NOSSO)
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Ill - Requisitos da Contratagao
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1.    Qualificapao tecnica:  A empresa  contratada  deve comprovar experiencia em  servieos de
a§sessoria e con§ultoria confabil e financeira para entidades ptiblicas, com enfase em onga-
mento ptlblico e contabilidade aplicada ao setor ptlblico.

2.    Certifica9ao e conformidade com normas: A empresa deve cumprir as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico e estar em conformidade com as diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ITCE-PE) e da Secretaria do Tesouro Nacio-
nal.

3.    Equipe qualificada: A equipe fecnica devefa ser composta por contadores, auditores e con-
sultores com experiencia em gestao ptiblica.

4,    Capacidade de implementagao de sistemas: A contratada devefa ser capaz de implantar
e treinar servidores  no  uso de sistemas  informatizados de contabilidade e tesouraria,  hem
como realizar suporte tecnico continuo.

lv - Estimativas das Quantjdades pare a Contratacao

A estimativa de quantidades para a contratacao 6 baseada nas demandas anuais de se
beis e orpementarios da Camara Municipal. As principais atividades incluem:

1.    Servigos de consultoria e assessoria:
o      Consultoria continua em contabilidade e orcamento pdblico.
o     Elabora§ao de relat6rios t6cnicos mensais e anuais.
o     Acompanhamento da execucao ongmenfaria e financeira, incluindo classificagto or-

9amenfaria e conciliae6es bancarias.
2.    Treinamento de servidores:

o     Capacita§ao de servidores nas areas de contabilidade, finangas e tesouraria (03 ser-
vidores).

o     Treinamento continuo, com visitas tecnicas regulares e atendimentos emergenciais.

V -Levantamento de Mercado e Justificativa T6cnica e Econ@mica

Ap6s o levantamento de mercado, foram avaliadas as altemativas possiveis  para a contratagao de
serviaps confabeis e financeiros. A analise mostrou que a melhor solugao 6 a contratacao de uma
empresa especializada que ofereca urn servigo continuo, que inclui consiiltoria, treinamento e suporte
em conformidade com a legisla¢ao pdblica.

J ustificativa t6cnica a econ6mica:

1.     Eficiencia:  A contratacao de uma empresa especializada garante maior eficiencia no cum-

primento das obrigacdes fiscais, orcamenfarias e confabeis.
2.    Economia de escala: A empresa especializada ja possui conhecimento de mercado e siste-

mas tecnol6gicos, o que pode resultar em menores custos operacionais ao longo do tempo.
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3.    Reducao de riscos juridlco§: A empresa contratada sera responsavel por

primento de todas as exig6ncias legais, mitigando riscos de irregularidades ou penalidades.

Vl - Estimativa do Valor da Contratagao

O valor global estimado para a execucao dos servi?os 6 de R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro nil reai§),
divididos em  12 (Doze) parcelas fixas e mensais +  (01  parcela adicional) referente a elaboracao da

prestacao de contas anual) estimadas de R$ 7.000,00 (Sete nil reai8), conforme pesquisas de precos
realizadas juntos a camaras de vereadores de outros municipios.

Vll -Descri€ao da So[ugao coma Lim Todo

A solucao sera baseada em uma consultoria continua que envolvefa:

"i.a

1.    Apo]o complcto no processamento confabil e financeiro: A empresa contratada realizafa
os procedimentos de conciliagao bancaria, emissao de demonstrativos confabeis e de exe-
cugao orcamenfaria, e acompanhamento da gestao fiscal.

2.    Implementacao e treinamento de sistemas informatizados: A contratada devefa implantar
e fomecer suporte tecnico aos servidores da Camara no uso de sistemas como o SAGRES
e o SIAFIC.

3.    Consultoria  e  suporte continuo:  Visitas  tecnicas  regulares,  atendimentos  emergenciais,

produeao de relat6rios tecnicos e orientac6es sobre a execucao do ongamento.

Vlll -Justificativas para o Parcelamento ou Nao da Contrataoao

Nao ha necessidade de parcelamento da contrataeao,  uma vez que os servieos sao continuos e a
empresa contratada realizafa uma gama de atividades de forma integrada e continua, com acompa-
nhamento  mensal  e  visitas  regulares.  0  parcelamento  nao seria  viavel  em  termos  operacionais  e
logisticos.

lx - Demonstrativo dos Resultados Prctendidos

Os principals resultados esperados sao:

1.    "albr efict6hcja na ge§tao pdbrica: Aiimento da hansparencia e con{role nas areas con fa-
bil, financeira e ongamentatia.

2.    Capacifa§ao e aperfei§oamento dos servidores: Melhora nas rotinas operacionais da Ca-
mare de Vereadores com servidores mais capacitados e informados.

3.    Reducao de risco§ fiscais e jun'dicos: Cumprimento adequado das obrigag6es fiscais, or-

camentarias e confabeis.
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4.    Melhor aproveitamento de recursos pdblicos: Otimizagao dos

9amenfarios, garantindo o uso adequado dos recursos ptiblicos.
prcoessos financeiros e or-

X -Pi.ovid6ncias a Serem Adotadas pela Administragao Previamente a Celebra9ao do Contrato

1.    Capacitagao de §ervidores: Preparaeao dos servldores para utilizar os sistemas confabeis
e financeiros de forma eficiente.

2.    Definigao de indicadores de desempenho: Estabelecimento de metas e Kpls para a gestao
do contrato.

3.    Acompanhamento continuo: Definir o comite de fiscalizagao do contrato, com reuni6es pe-
ri6dicas pare monitoramento da execueao do servieo.

Xl - Contrata86es Correlatas e/ou lnterdependentes

A contrata8ao esfa interiigada a outras contratae6es, como o sistema informatizado de contabilidade
e tesouraria, e recursos humanos.

XIl - Descri€ao de Possivejs lmpactos Ambientais

Nao sao esperados  impactos ambientais diretos,  uma vez que a contratacao trata de servicos de
assessoria confabil e financejra. No entanto, sera incentivado o uso de tecnologia para reduzir o use
de papel e promover a sustentabmdade.

XIII - Posicionamento Conclusivo sobre a Adequa9ao da Contratagao

A contratacao 6 plenamente adequada as necessidades da Camara Municipal de Ribeirao/PE,  pois

proporcionafa uma gestao confabil e ongamenfaria eficiente, segura e em conformidade com as exi-
gencias legais, al6m de garantir a capacitagao dos servidores e o cumprimento das obrigag6es fiscais
e ongamenfarias.

Ribeirao/PE, 26 de janeiro de 2026.

dttN';she
Escritu
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