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TERMO DE REFERENCIA

1.OBJETO:

1.1          Constitui o objeto deste Termo de Refetencia a contratagao de empresa para prestacao
de servi§os tecnicos especializados de assessoria, con§ultoria, orientacao e execu§ao de todo
controle  e  processamento  contabil,  financeiro,  de  pessoal  e  orcamenfario  da  Camara  de
Vereadores do Municipio de Ribeirao/PE.

2. J USTIFICATIVA:

A  instauragao  de  novo  processo  de  contratacao  i  decorrente  do  encemamento  do  Contrato  n°.
002/2025, cujo vencimento se da em 05/02/2026, nao sendo de interesse desta Casa Legislativa §ua
renovaeao.

Impohante destacar que a presente contratagao observa integralmente o disposto na ResoluSao TC
na 37, de 24 de outubro de 2018, do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, a qual estabelece

que os servieos confabeis de natureza permanente e continuada devem ser exercidos por servidores
ocupantes de cargos efetivos, devidamente habilitados e regulares perante o Conselho Regional de
Contabilidade, admitindo-se, contudo, a contrata9ao de servicos auxiliares de assessoria e consultoria
contabil, desde que devidamente justificados e precedidos de regular procedimento licitat6rio.

Nesse  sentido,  a  Camara  de  Vereadores  de  Ribejrao/PE,  conta  em  seu  quadro  funcional  com  a
Assistente Confabil, o Sr.  Djair Santos de Almeida, matn'cula funcional n° 004, responsavel pela
conducao  e  supervisao  tecnica  da  contabilidade  da  Camara,  em  conformidade  com  o  art.  1°  da
mencionada Resolucao TC n° 37/2018. A contratacao ora pretendida possui carater complementar e
de apoio tecnico especializado,  nao substituindo, em nenhuma hip6tese, as atribuic6es privativas do
cargo efetivo.

A assessoria  a  ser contratada  atuafa,  portanto,  no suporte  tecnico,  orientacao  normativa,
acompanhamento  das  obrigag6es  acess6rias,  apoio  a  elaboracao  de  demonstrativos,  relatorios  e
analises gerenciais, sempre sob a supervisao da contadora efetiva, garantindo o pleno atendimento
as exigencias legals e as recomendac6es dos 6rgaos de controle.

A  contrataeao  de  serviaps   especializados  visa   garantir  a   conformidade   legal   da   Camara   de
Vereadores de Ribeirao com a Resolucao TC n° 37/2018 e outras normas perfunentes, evitando riscos
de responsabiliza€ao ao gestor pdblico, Alem disso, o apoio de profissionais especializados permitifa

que a  Camara desenvolva uma gestao eficjente e transparente dos recursos ptlblicos,  por meio da
correta elaboracao de demonstrativos contabejs, relat6rios financeiros, e planejamento orcamentario.

A consultoria confabil/financeira tamb6m ajudafa a evitar possiveis falhas na execucao ongamenfaria,
assegurando  que  todos  os  procedimentos  sejam  feitos  dentro  dos  prazos  legais  e  em  total
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e outras normas relacionadas a admjnistrag5o

pablica.

A  altemancia  de  mandates  nos  legislativos  munjcjpais,  muitas  vezes,  causa  descontinuidade  ou
desorganizacao na execucao dos servicos administrativos. A consultoria extema assegurafa que os
servicos contabeis e financeiros sejam realizados de maneira continua e regular, independentemente

Rua Joao pessoa, 549 Centro -Ribeirao/PE    CEP.: 55520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CN PJ.: 11529.83l/Oool-71

www.ribeirao.pe.leg



T`g,y,camaraMun.ra.paldem.beir5o
Casa ``Jos6 Cwm.nho"

da troca de gestao, o que contribui para a estabilidade e continuidade dos processos ad
da Camara Municipal.

AI6m de garantir a execueao correta dos servigos contabeis e financeiros, a consultoria especializada
tamb6m contribuifa para a estrategia de m6dio a longo prazo da Camara dos Barreiros, auxiliando na
estruturaeao  da  unidade  confabil  de  acordo  Com  os  pafametros  exisidos  pela  Resolue5o  TC  n°
37/2018.  Isso inclui o planejamento para a on.aeao de cargos efctivos ro future, e a capacitacao de
servidores atuais do quadro funcional, para que possam assurnir, a m6die prazo, as fung6es t6cnicas
de contabilidade, finaneas e ongamentaeao.

3. DA pRESTngao DOsSERvicos:

3.1. Servieos profissionais tecnicos especializados de "serviap§ profissienais de contabitidade", com
6nfase em contabilidade e orcamento pdblico, em conformidade com o plano de contas estabelecido

ppela  Uniao  e  adotado  nos  6ngaos  da  administracao  direta  e  indireta  dos  munieipios  devidamentte
estruturado por fontes de recursos, com as adaptac6es especmcas para o munieipio, consotidac5o
ddas contas  municipais,  dos relat6rius fiscais exisidos  no art.50 da  Lei Complementar n?  101/2000,
assim como o Sistema de Acompanharnento de Gesfao de Reoursos da Sociedade -SAGRES, do
TOE-PE,  em  conforrnidade  com  us  pafametros  esfabelecidos  neste  instrumento,  obsenrando  as
rmmas t6cnicas vigentes, notadamente a§ Normas Brasifeiras de Contabilidade Aplicadas ac Setor
Publieo, bern como diretrizes e normatizac6es da Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas
do Estado de Pemambuco;  Decreto Federal n°  10.540/2020-SIAFro.

3.1.1       Tamb6m esfa incluido ro objeto do contrato a serfirmado, orientacaotecnica ao ente
administrativo em assuntos de gesfao financeira sempre que for solicitado o comparecimento
de consultores e especialistas para sugerir procedimentos a Administraeao Superior, conso-
ante legisfagiv pertinente.
3.12      0s servidores integrantes do quadro, deverfo ser capacitados pela contratade para
operaeao dos sistemas informatizados irnplantados, de acordo com as rotinas e processos,
de forma regular e rotineira, consoante legislae5o vigente.

32   Treinamento e acomDarlhamento
32.1       0rientagao t6cnica e treinamento de servidores das areas contabil e financeira, para
conhecimento e realizagao das retinas e processos necessarios ao funcionamento da conta-
bilidade e da tesouraria desta casa.
3.22      Treinarnento de pessoal para o processamento da contabilidade, execugao do orca-
rnento,  trabalhos de tesouraria,  compreendendo as fases da despesa  pilblica de empenha-
mento, liquidagao, pagamento, incorporacao patrimonial, processarnento do moviniento ban-
cario, emissao de cheques e outros.
3.23      Depois do pessoal treinade, os servieos devefao funcionar regularmente nesta ca-
mara de vereadores com a novo padrao de qualidade, permanecendo o acompanhamento

por parfe de empresa contratada para dar orientagao t6cnica por meio de:
323.1           Visitas  t6cnicas  regulares  semanais,  em  ndrnero  de  dies  consoante  de-
manda;
3.2.3.2           Atendimentos emergenciais, incluindo suporfe de informatica relativo ac sis-
tema de contabmdade, sempre que for necessario;
32.3.3          Alendimentos na sede da empresa contratada para orientag6es tecnicas es-

pecificas, produgao de trabalhos especiais, treinamentos e seminarios;
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3.2.3.4           Respostas  de  consultas  por telefone,  diretas  e  por  meio  dos  si
comunicacao disponiveis, como: e-mail e on-line e aplicativos de mensagens;
3.2.3.5           Produeao de relat6rios t6cnicos e gerenciais para orientaQao da Administra-

g5o Superior;
3.2.3.6           Estudos de impacto financeiro¢rcamentario, quando demandados.

3£ Assessoria . Execuc5o 0rcamenfaria:
3.3.1        Classificag6es ongamenfarias de  despesas  tinstitucional funcional,  prograrnatica  e
natureza da despesa);
3.32      Classificac6es orcamentarias de receitas e despesas em conformidade ao plano de
Contas;
3.3.3      Verificagao do fechamento do diario;
3.3.4      Verificacao do fechamento do razao;
3.3.5      Verificacao do fechamento da tesouraria;
3.3.6       Emissao de diario e boletim de tesoLiraria;
3.3.7       Realizaeao de conciliae6es de saldos;
3.3.8      Exame de relat6rios confabeis e de exeoueao ongamenfaria;
3.3.9      Procedimentos confabejs, de acordo com a legislaeao pertinente;
3.3.10    Emissao de refat6rios e Demonstrativos gerenciais;
3.3.11    Emissao dos livros confabeis: diario e razao, consoante normas do conselho Federal
de Contabmdade;
3.3.12    Registrar a execuc5o orcamentaria,  por meio de ernisfro,  tiquidag5o e pagamento
de empenhos de despesa, bern como emitir razao de empenhos;
3.3.13    Elaboraeao de Balancetes ongamenfariosj financeirtts,  patrimonials e de compensa-

cac;
3.3.14    Elaboragao de balancos e balancetes para atendimento de exig6ncias legais e requL
sitos gerencfais;
3.3.15    Registro de laneamentos confabeis, incluindo receitas e despesas nos termos da le-

gisfacfro aplieavel;
3.3.16    Elaboraeao do envfo do Sagres -EOF ao TCEi'E;
3.3.17    Elaboracao e envio do RGF -Relat6rio de Gestao Fiiiscal, relativos aos 3 Quadrimes-
tres do exeroicie;
3.3.18    Elaboragao, acompanharnento e controle peri6dfro de todos indices:

3.3.18.1         Limite de gastos com folha de pagamento (Art.29Ada constituicao Federal)
3.3.18ul2          Divida  Fundada;

3.3.18.3         Limite de cfeditos Adicionais.

314Aooioaoplaneiamento:
3.4.1       Elaboraeao de minutas de projetos de lei e atos adrwhistrativos, al6m de pareceres,
em materias de maior complexidade vinouladas a area confabil;
3.42      Elaboraeao de convenios, contratos e outros instrumentos que tenham come oD|etivo
a transfetencia de valores/servigos ao poder legislativo;
3.43      Elaboragao de material. Bern como apresentagao de audi6ncias ptlblicas, tais como:
Proposta orgamentaria e RGF.

3.5  ADoio ao Controle Previdenci6rio
3.5.1        Interface com a Receita Federal do Brasil na Delegacia e/ou rna agencia vinoulada
ao Municipio, com o intuito de promover sua regularidade fiscal, inclusive com a emissao da
CND    ou    CPEND    atrav6s    da    analise    preventiva    e    permanente    dos    pagamentos,

F{ua Jo5o pessoa, 549 Centro -Ftibeirao/PE    CEPco: 55.520-122
E-mail: camara@ribeirao.pe.leg.br   CN PJi ".529.831/Oool-7l

~wibeiraordeg

'ffi



\i`5,y,camara Munfa.pal de Ftil.eiiao
Casa "Jos€ CbLfu.nho"

retene6esfoloqueios realizadas no Fundo de PahicipaQ5o do Municipio, declarac6es e
lamentos, a fim de afastar equivocos nos recolhimentos e demais obrigae6es tribufarias, con-
siderando os fatos ocorridos a pahir da assinatura do contrato;
3.5.2      Acompanhamento de fiscalizag6es perpetradas pela Receita Federal do Brasil, com
as devidas orientag6es quanto aos documentos e jnfomae6es a serem apresentadas e apre-
sentagao de defesas e Recursos Administrativos em Autos de  lnfracao e acompanhamento
de processos administrativo-tribufarios em desfavor do Municipio junto as Delegacias da Re-
ceita federal ou Con§elho Administrative de Recursos Fiscais -CARF.

3.6  ADoio aos sistemas de Prestacao de Contas
3.6.1        Siconfi -Sistema de informac6es confabeis e fiscais de setor brasileiro;
3.62      Preenchirnento de contas anuais -DCA anualmente;
3.6.3      Preenchimento do RGF -Relat6rio de Gesfao Fiscal;
3.6.4      Preenchimento do MSC -Matriz de saldo confabil.

3.7  ADoio a Gestao da Camara
3.7.1       Consulta para efaboragiv e Apresentacao de Refat6rio Diagn6stico acerca+ho tevan-
tamento da situac5o inicial da entidade;
3.72      Consultoria para Elaboraeao de plano de Ae5o com vistas a propor medidas e ag6es
a serem implementadas acerca da gest5o de Recursos Pdblicos;
3.7,3      Consultoria  para  Efaboragao  e Apresentagiv de  relatorio de avaliacao mensal+dos
aspectos ongamenfarios, financeiros e patrimonieis;
3.7.4      Consultoria ne Elaboragao e Apresentagat] de relat6rio de avaliagao anuel;+
3.7.5      Consultoria para Elaboragfro e/adaptaeao das normas e procedinientos confabeis da
entidade;
3.7.6      Consultoria de implementagfro e adaptacao dos processos de planejamento, execu-

e5o, controle e auditoria intema,  realizados pela entidade,  aoerca das questoes orgamenfa-
rias e financeiras;
3.7.7      Consultoria para desenvolvimento e aperfeieoamento do processo de prestacao de
contas dos Reoursos PLlblicos Munidpais;
3.7.8      Consultoria ro processo de avalia¢ao da prestac5o de contas mensal;

4. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

4.1          0valorglobalestimadoparaaexecugaodos servigos6de R$91.000,00 oNoventae urn mM
reais),  divididos  em   12  (Doze)   parcefas  fixas  e  mensais  +   (01   parcela  adicional)   referente   a
alaboragao  da  prestaeao  de  contas  anuan  estimadas  de  R$  7.000,00  (Sete  mil  reaisL  conforme

ppesquisas de precos realizadas juntas a camaras de vereadores de outros munieipios.

5. DA FORhe DE PAGAMENTO:

5.1          0 pagamento devefa sera efetuado em parcelas mensais, conforme a execug5o dos serviaps,
eeni ate 30 (trinta) dfas, mediante a apresentacao da Ncta Fiscal, acompanhado de relatorio dos ser-
vieos prestados ro periodo, todos devidamente atestados por servidor designado fiscal do contrato;

5.2         A Nota Fiscal/Fatura da contratada tern que possuir o mesmo CNPJ dos documentos apre--
ssentados nos documentos de habilitaeao, sob pena de nfo ser processada e nao paga;
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5.3         Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de

rafa tempore, mediante a aplicaeao da seguinte formula:

obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de  penalidade ou jnadimpl6ncja,  a qual podefa
ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acfescimos de qualquer
natureza;

5.4          Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bern como, qualquer outra circunstancia

que  inviabilize  seu  pagamento,  o prazo  para  pagamento constante do  item  acima fluifa  a  pahir da
respectiva reg u la riza9ao;

5.5          AContratada devefa indicarno corpo da Nota Fiscal, o ntlmero e nomedo banco, agencia e
ntlmero da conta onde devefa ser feito a pagamento, via ordem bancaria;

5.6         As despesas bancarias decorrentes de transtefencia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da Contratada;

5.7         Respeitadas as condic6es previstas, em caso de atraso de pagamento, motlvado pela con-
tratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o pagarnento ate a do
efetivo pagamento, tendo como base o lndice Nacional de Preaps ao Consumidor Amplo I lpcA, pro

AF = [(1  + lpcA/100)  N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizacao Financeira;
lpcA = Percentual atribuido ao l'ndice Nacional de Prequs ao Consumidor Amplo;
N = Ntlmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

6. OBRIGAC6E§ DA CONTRATADA:

6.1. Sera de responsabilidade da contratada:

a)    Prestar  os  serviaps  de  acordo  com  as  determjnaeoes  constantes  com  as  normas  pte-
estabelecidas neste Termo de Refefencia, assim como responsabilizar-se tecnicamente pela
elaboracao de todas as pecas confabeis;

b)    Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todos os servieos relacionados nos subitens
do item 3 deste Termo de Refetencia, disponibilizando tais informae6es em tempo habil para
oumprimento dos prazos legais;

c)    Responder por quaisquer atos e danos causados a Administracao e/ou a terceiros, durante a
execugao dos servigos, quer sejam praticados pela empresa contratante, seus propostos e/ou
subcontratados;

d)    Re§ponsabilizar-se  por todas  as obrigac6es tribufarias  decorrentes  desta  contrataeao,  tais
como:  Salarios e todas as obrigae6es tribufarias,  sociais,  previdenciarias,  trabalhistas e de
acidentes de trabalho e demais encargos decorrentes correlatos aos funcjonarios envolvidos
na prestaeao dos serviaps objeto deste Termo de Refetencia;

e)    Manter durante toda a execueao do contrato, compatibilidade com as obrigaeees assumidas,
todas as condic6es de habilitacao e qualificacao exigidas no Processo de contratacao;

f)     Cumprir as exigencias de reserva de cargos prevista em  lei,  bern coma em  outras  normas
especificas,  para  pessoa  com  deficiencja,  para  reabilitado  da  Previdencia  Social  e  para
aprendiz
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7, OBRIGA§6ES DA CONTRATANTE:

7.1, Sao obrigac6es da contratante,
a)    Proporcionar  todas  as  necessidades  para  que  a  contratada  possa  desempenhar  seus

trabalhos dentro das nomas do Termo de Referencia;
b)    Acompanhar e fiscalizar a presfacao dos serviaps por parte da CONTRATADA;
c)    Paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execucao dos serviaps, de forma parcial ou total,

sempre   que   houver  desoumprimento   das   normas   pfee§tabelecidas   neste   Termo   de
Referencia e no instrumento contratual;

d)    Efetuar a pagamento dos servieos contratados na foma e prazo previstos neste Termo de
Refetencia.

8. DOTACAO OReAMENTARiA

8.1. As despesas decorrentes da contratagao, objeto da contrataeao, correfao a conta dos recursos
orcamenfarios  da  Camara  de  Vereadores  do  Municipio  de  Ribeirao,   na  seguinte  Classificacao
ongmentaria:                                                                                                                                                                                          .blot;+n=     ,

unldade Gestora:                   9

6roao:              loooo

lhidade :               10001

Fun¢O:                  i

sibhacfo:               3 i
Program:                 101

Asfo;                 2. 67

Subacfo:

NatLireza :         3. 3. 90. 00.cO

Forte:                Sol

Dest]nae5o:          i. Sol.0000

Camara Muniapal de Vereedores de Ribed.fo

Camera Mimcpal de Vcreadores

CaiTiara llfunidpal de Vereadores

Legdetwa

Acfo Legislatwa

GESTao ADMrmsmAiTVA DO roDER LEGlsLATIvO

Mantrty dos At]vidades de cinara Muncpal                 J::.;7:.t

AFItarfe D*etas
MSC -1.501.0000 -RECuRsOS PR6PRIOS

Sew ftycader Definido

9. DAS INFRAC6ES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1          0   licitante   ou   o  contratado   sera   responsabilizado  administrativamente   pelas  seguintes
infrac6es, previstas no Art.155 da Lei Federal n°.14.133/2021 :

I.   Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
11.   Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,

ao funcionamento dos servicos pdblicos ou ao interesse coletivo;
Ill.   Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV.   Deixar de entregar a dooumentacao exigida para o certame;
V.  Nao manter a proposta, salvo em decorfencia de fate superveniente devidamente jus-

tificado;

Vl.  Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
Vll.  Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo

justificado;
VIII.  Apresentar declaraeao ou documentacao falsa exjgida para o certame ou prestar de-

claraeao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato;
lx.  Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execu¢o do contrato;
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X,   Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl,   Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
Xll.   Praticar ate lesivo previsto no art. 50 da Lei  n° 12.846, de  1° de agosto de 2013.

9.2             Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes adminjstratives prevista§ na Lei Federal n°.
14.133/2021  as seguintes sanc6es:

I.   ADVERTENCIA, quando:
a)     Dar causa a inexecucao parcial do contrato:

a.1 ) §e nao justificar pena mais grave.

11.   A penalidade de MULTA, sera aplicada ao responsavel par qualquer das infrag6es admi-
nistrativas previstas no art,155 da Lei Federal n°,14.133/2021, nos seguintes termos:

a)  Pelo atraso no serviap exeoutado, de  1 %  (urn por cento) do valor do contrato,  por
dia decorrido, ate o limite de 10% (dez por cento);

b)  Pela  recusa em  executar a servico,  caracterizada em  10 (dez) dias ap6s o vench
mento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c)   Pela demora em corrigir falha no serviap, a contar do segundo dia da data da noti-
ficaeao da rejeicao: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia
decorrido;

d)  Pela  recusa  em  corrigir as falhas  no  servieo  ou  em  substituir o(s)  produto(s)  ou
serviaps,  entendendo-se  coma  reousa  o  nao exeoucao ou  substifuicao do(s)  pro-
duto(s) ou  serviaps,  nos 05  (cinco) dias que se seguirem a data da rejei9ao:  10°/o

(dez par cento) do valor contratado;
e)   Pelo nao cumprimento de qualquer condieao fixada na Lei Federal n° 14.133/2021,

ou  no instrumento convocatorio e nao abrangida  mos  incisos anteriores:  2%  (dois

per cento) do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1)    Na aplicacao da sancao prevista no lnciso ll, sera faoultada a defesa do interes-     §^;|J,;?}[`'

sado no prazo de 15 (quinze) dias tlteis, contado da data de sua intimacao.

Ill.   Ficafa IMPEDIDO de licitar e de contratar com a Camara de Vereadores de Ribeifao, pelo

prazo de ate 03(ties) anos, quando:
a)  Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administraeao,

ao funcionamento dos serviaps ptiblicos ou ao interesse coletivo;
b)  Dar causa a inexecucao total do contrato;
c)   Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d)  Nao manter a proposta,  salvo em decorfencia de fato superveniente devidamente

justificado;
e)  Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contrata-

ego, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
I)       Ensejar o  retardamento da  execugao ou da entrega  do objeto da  licitacao  sem

motivo j ustifi cado;

g)  Quando nao se justhcar a imposicao de pena mais grave.

IV.DECLARACA0DEINIDONEIDADEparalicitaroucontratar(TodososEntesFederativos)

polo prazo de ate 03(ties) anos, quando:
a)     Apresenfar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagao ou a execueao do contrato;
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Fraudar a licitaeao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
Comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢o;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Tambem nos casos dos incisos 11 a Vll do art.155 da Lei Federal n°.14.133/2021,

quando for o caso de impor pena mais grave.

Nenhuma  penalidade sera aplicada  sem  o devido processo administrativo, que preve defesa

pfevia do interessado e reourso mos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

io. DO LOcAL DA pRESTAeAO DOs sERvicos:

10.1.OsserviapsdeveraoserpresfadosnaSededaCamaraMunicipaldeVereadoresdoRibeirao,
localizada  na  Avenida Joao  Pessoa,  549  - Centro -  Ribeirao/PE - CEP:  55520400,  com  no
minimo 01  (uma) vi§ita semanal,  no  hofai.io das  O8hoomin as 13hoomin,  ou quando  solicitado

pela Presidencia,  para dar cumprimento dos serviaps descritos no ifem 3.a deste insfumento, al6m
do assessoramento efetuado atraves de consultas telef6nicas, WhatsApp e/ou e-mail.

10.2       Devera  ainda  a  contratada  prestar atendimento via telefone  m6vel  disponibmzados  por 10

(dez) horas diarias, das O8hoomin, as 18hoomin., e via correio eletr6nico durante 24 (vinte e quatro)
horas, de segunda a sexfa-feira;

10.3       0s   serviaps   deverao   ser   realhados   nas   instalac6es   da   CONTRATANTE,   conforme
especificado no Termo de Referencia, disponibilizando todos os recursos materiais e humanos que
forem necessarios, mediante autorizagao da Camara Municipal de Ribeirao.

11.   DO   PRAZ0   DE   VIGENCLA   E   D0   REAJuSTE   D0   CONTRATO   E   DO   PEDIDO   DE

RESTABELECIMENT0 DO EOUILiBRlo ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1        0 prazo de vigencia da contratacao sera de 12(doze) moses contados a partir da assinatura

do contrato,  podendo ser prorrogado nos termos do Art.107 da Lei n.a.14.133/2021,  desde que os

servieos  estejam  sendo  prestados  dentro  dos  padrdes  de  qualidade  exigidos,  e  os  precos  e  as

condic6es sejam vantajoso§ para a Camara Municipal de Ribeirao.

11.2       0  preap  podera  sofrer  reajuste,  ap6s  o  perlodo  de  01(urn)  ano  da  data  do  orgamento

estimativo, atrav6s da variacao do lpcA ou outro indice que o substituir, conforme previsto no artigo

92]  § 3° da  lei  14.133/21 ;

11.3       A administracao tera urn prazo de ate 30 dias para re§posta do pedido de restabelecimento

de econ6mico-financejro a partjr da notjficacao da contratada.

12. DA GERENCIA E FISCALIACAO DO CONTRATO
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12.1        0  Contrato  devefa  ser  fielmente  executado  pelas  partes,  de  acordo  com  as  clausulas

contratuais  e  normas  previstas  no  Termo  de  Refefencia  e  Edital,  respondendo  cada  uma  pelas

consequencias de sua inexeoucao total ou parcial.                                                                                              a

12.2       A fiscalizaeao sera exercida no interesse da camara Municipal de vereadores do Ribeifao e

nao  exclui   nem   reduz  a   responsabmdade  da   CONTRATADA,   inclusive   perante  terceiros,   par

quaisquer irregularidades, e, na ocorfencia, nao implica corresponsabmdade do Poder Ptlblico ou de
seus agentes e preposto.

12.3       A camara Municipal de vereadores do Ribeirao se reserva o direito de rejeitar no todo ou

em parte os servigos prestados, se em desacordo com o instrumento de contrato.

12.4       Definir como fiscal do contrato decorrente deste Termo de Referencta a sra. Suely Hath

de Lima -Mat. 013, confome Portaria n° 005/2025 do Gabinete da Presid6ncia.

13.D0 CRITERIO DE JULGAMENTO:

13.1         MenorpreapGlobal

14. CONSIDERACOES FINAIS

14.1. A presente  descrieao dos serviaps tern par finalidade estabelecer condic6es  para  m6lhorar o
desempenho  da  Gestao  confabil  da  Camara  Municipal  de  Ribeiraon]E,  para  adequaeao  destas
lnstituig6es  Municipal,  as atuais exigencias  impostas,  notadamente  no tocante ao  planejamento,  a
transpafencia, ao controle e a responsabilizaeao do gestor, que exigem assessoria de nivel altamente
especializado, que tenha  competencia  para  analisar a situae6o existente e conceber programas de
revisaodeprocessoserotinasdosetorcontabilefinancejro,paraseadaptarcomarapidezaosnovos

]e4i::SEt°ns6ce§sano,porconseguinte,quehajamodemizaeaonossistemaseprocessosdetrabalho,
onde  as  informag6es  exigidas  pela  legislacao  e  necessarias  ao  gerenciamento  possam  fluir  com
rapidez e de forma sistematica, tanto para  direcionar o foco da gestao  para resultados,  como para
atender aos controles intemo, extemo e social,

Ribeirao/ 29 de janeiroA2026.

rdcsoc3:tyouTt
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