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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

¥ OBJETO

Contratagdo de empresa para locagdo de SOFTWARE DE GESTAO DE PESSOAL, incluindo
treinamento e suporte, para atender as necessidades da Camara Municipal de Vereadores do
Ribeirao.

. 2, JUSTIFICATIVA

A locaggo de um software de gestao de pessoal para a Camara Municipal de Vereadores do
Ribeirdo pode ser justificada por varios motivos que visam otimizar os processos internos, aumentar a
eficiéncia operacional e garantir um melhor gerenciamento dos recursos humanos.

A gestdo municipal busca a cada dia aperfeicoar seus servigos. O grande volume de
informagdes geradas constantemente deve ser realizado com seguranga e agilidade, em consonancia
com o Principio da Legalidade.

Diante disto, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para servicos de
controle automatizado da gestdo municipal através de solugéo que integre tecnologia da informagéo,
servicos de consultoria funcional e técnica na estruturagdo dos servigos da administragédo (SOFTWARE
DE GESTAQ DE PESSOAL).

A abertura do processo para locagdo de programa de computador (SOFTWARE) justifica-se
pela necessidade de adotar procedimentos e praticas, objetivando implementar politicas e métricas
para atingir objetivos de forma mais eficiente. A adogéo do software objeto deste Termo de Referéncia,
. permite integrar de forma mais eficiente as operagdes do dia a dia desta Casa de Leis, aumentando a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A locagéo do software torna-se mais vantajosa que sua aquisigéo, pois sua manutencao e
atualizagdo ficardo a cargo do forecedor e, nestes casos, toda alteragdo, adaptagao, corregao, efc,
ndo onera a Camara Municipal.

O software de gestéo de pessoal automatiza tarefas manuais, como o registro de horas
trabalhadas, processamento de folha de pagamento e gestdo de beneficios, resultando em maior
eficiéncia operacional.

Permite um controle mais efetivo sobre as informagdes dos servidores, incluindo dados
pessoais, historico profissional, e outros.

Simplifica o processamento da folha de pagamento, minimizando erros, calculando
automaticamente descontos e beneficios, além de auxiliar na conformidade com as leis fiscais e
trabalhistas.
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Ajuda a garantir que a Camara Municipal esteja em conformidade com as leis trabalhistas e
regulamentacdes, evitando possiveis penalidades legais.

Permite a administracéo eficiente de beneficios, como planos de salde, vale-alimentagao,
entre outros.

A inclusdo de suporte técnico, visa garantir que a equipe da Camara Municipal tenha
assisténcia em caso de problemas técnicos ou dlvidas relacionadas ao software.

Por se tratar de servigo de carater essencial as atividades diarias desta Casa de Laeis,
permitindo um atendimento de qualidade aos 6rgéos de controle do governo, aos quais prestamos
contas e informagdes dos servicos executados, maximizando a qualidade, seguranca, confiabilidade e
. atualizago das informagdes, proporcionando maior eficiéncia e eficécia na administragéo.

Ao apresentar essa justificativa, € importante destacar como a adogéo do software de gestéo
de pessoal contribuira para o aprimoramento dos processos internos da Camara Municipal de
Vereadores do Ribeirdo, melhorando a eficiéncia e a transparéncia na administracdo de recursos
humanos.

E, considerando que o CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 008/2022 - CMR que contempla a
locacdo de software de folha de pagamento tem seu vencimento em 18/12/2023, ndo podendo mais ser
prorrogado.

3. DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS

3.1 Técnicos:

e |mplantacéo do sistema:
. A implantag&o ndo podera ser superior a 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato e sera
executada conforme cronograma proposto pela contratada para implantagéo do sistema
contemplando, obrigatoriamente todas as exigéncias deste item e subitens. Instalagéo,
configuragdo do sistema de acordo com as caracteristicas operacionais da Camara Municipal
de Vereadores do Ribeirdo

e Customizacao do sistema:
Migragdo ou alimentagdo dos dados, ajustes, conversbes e desenvolvimento de
consultas/relatérios de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Vereadores do
Ribeirao- PE.

e Suporte Técnico ao sistema:

Suporte técnico, “help-desk”, treinamento, prestagao de servigo e atualizagbes tecnoldgicas
durante a vigéncia do contrato.

A garantia e atualizagdo tecnologica garantem a implementagéo de novas fungdes ou
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adequagdo das existentes para exclusivo atendimento & modificacdo de legislagdo municipal, estadual
ou federal.

Disponibilizagdo de novas versdes do Sistema contratado, nas quais sejam agregadas
melhorias ou implementadas novas fungdes decorrentes de atendimento de atributos desejaveis, néo
contemplados na versdo em uso, com garantia de migragéo de dados e funcionalidades j existentes.

3.2 Funcionais:

O Treinamento operacional para utilizagdo do sistema ao corpo funcional envolvido no processo
deverd, obrigatoriamente, contemplar a seguintes atividades:

. o Capacitagdo dos usuarios na utilizagdo do sistema;

e Conhecimento do uso de todas as fungdes do Sistema pertencentes a sua area de
responsabilidade;

e Conhecimento sobre as parametrizagbes a serem usadas;

¢ Implantagdo da metodologia de gestdo automatizada a partir da utilizagao do sistema como
ferramenta de apoio;

o Aempresa contratada devera oferecer treinamento e capacitagéo durante a vigéncia do
contrato para os servidores indicados pela contratante, de forma a garantir a adequada e plena
utilizagdo do sistema para todos os servidores que compdem o quadro de cargos do municipio.
Devendo, obrigatoriamente cumprir carga horaria de no minimo 8 horas aula e no maximo 16
horas aula devendo fornecer material explicativo (Apostila).

¢ Quando da implantagéo do Sistema sera dado o Termo de Aceite de implantagéo.

4. CARACTERSITICAS FUNCIONAIS DO SISTEMA

. 41 Cadastros:

O Cadastro da(s) unidade(s) administrativa(s) e pessoal, devera ser montado através das
informagoes existentes ou alimentadas no préprio sistema.

4.2 Consultas, Relatorio e Controles:

e O sistema devera permitir aos usuarios da Camara Municipal de Vereadores do Ribeirdo, total
liberdade de obter as informacgdes da Base de Dados através de consultas de selegdo
parametrizada pelo préprio usuario a qualquer momento.

o O sistema devera permitir a visualizagdo do resultado das consultas e relatorios em tela, bem
como a gravagao opcional dos mesmos em arquivos com saida para disco rigido (HD) ou
impressora.

« O sistema devera gerenciar o controle das informagdes recebidas por unidade administrativa
mantendo arquivo histérico desta informagao.

e O Sistema devera ser disponibilizado na pagina da internet da Camara Municipal de
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Vereadores do Ribeirdo, podendo ser acessado por todos, com niveis de cada perfil de usuario
cadastrado.

e O Sistema devera ser desenvolvido em ambiente internet, utilizando Banco de Dados
Relacional, de uso comercial ou livre, conforme o ambiente e as necessidades da Camara

Municipal de Vereadores do Ribeirao.

e O Sistema devera permitir a sua visualizagdo nos seguintes ambientes operacionais: Windows
98, Windows 2000, Windows NT, Windows XP ou Linux, necessitando apenas para ser
operacionalizado que o computador do contribuinte tenha condicbes de executar um Browser
Internet.

. S CARACTERISTICAS TECNICAS SOFTWARES

5.1 Caracteristicas Gerais e Obrigatdrias do Software:

511 O Software licitado deve ser desenvolvido em linguagem propria para ambiente grafico, com
interface grafica amigavel, com operag&o via mouse e integrada as teclas de Fungao Padréo
do Teclado.

512 O Banco de Dados utilizado pelo proponente, devera ser multi-plataforma, podendo ser
instalado em servidor com Software operacional Linux e Windows a critério e escolha da
administragao.

513 O Software em rede devera compartilhar seus dados em rede com acesso multiusuarios e
varios processamentos multitarefa. Diversos usuarios do Software poderéo ao mesmo tempo
emitir relatorios e também fazer consultas.

514 O Software devera possuir recursos de ajuda com informagdes sobre a utilizagdo dos mesmos
durante a sua operacéo (help on-line), para permitir seguranca e agilidade no trabalho dos
usuarios.

. 515 O Software devera possuir controle de acesso por senha para cada item do Software,

permitindo o efetivo controle de todo e qualquer acesso aos processos e fungdes do Software
através de permissoes delimitadas.

516  Os Relatorios devem ser visualizados em video na formatacdo gréfica e as janelas devem se
sobrepor e se mover independentemente umas das outras, caracterizando assim, o puro
padrao grafico de interface. Ndo devera ser necessario o fechamento de uma tela ou mesmo
de um médulo do Software para se fazer outra tarefa no equipamento usado pelo usuario.
Assim os usudarios poderéo estar usando o software e ao mesmo tempo a internet ou o editor de
texto trazendo produtividade & Camara de Vereadores de Ribeiréo.

517 O Software oferecido devera possuir uma sélida rotina de backup automatico ou através de
fungéo especifica Software SGBD integrada ao Software Operacional onde for instalado;

518  Toda e qualquer alteragdo na legislagdo sera encaminhada para a empresa fornecedora que
ficara responsabilizada pelas alteragdes e manutengdo do Software, bem como a instalagao e
atualizagdo das novas versdes do Software.

52  DAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DO SOFTWARE:
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5.2.2 O Software de Gestdo de Pessoal deve permitir que todo documento fiscal emitido
eletronicamente esteja disponivel para processamento da escrituragéo fiscal a ser realizada
com assinatura digital e-CPF e/ou e-CNPJ;

5.2.3 Conter informagdes tratadas como confidenciais para os membros da organizagdo. O acesso as
informagdes somente sera permitido através das senhas;

5.24 Integrar-se com outros setores, especialmente a contabilidade, ou seja, estando calculada a
folna, gerar arquivos com informagdes que possam ser lidas e processadas pelo setor de
administragdo orgamentaria e tesouraria (empenhamento automatico da folha);

5.2.5 Controlar simultaneamente até 4 (quatro) regimes diferentes de contratagdo de
Funcionérios/Servidores, juntamente com 03 (trés) tipos de contribui¢éo previdenciaria para
cada regime;

. 5.2.6 Parametrizar o Software para adequacdo a realidade do cliente, oferecendo-lhe maior

seguranca, flexibilidade e individualidade. O Software devera ser dotado de diversas tabelas
para célculo dos Proventos e Descontos Legais. Os cdodigos dos eventos (Proventos e
Descontos) serdo definidos e parametrizados pelo proprio usuario, no gue concerne a
incidéncia de INSS ou Instituto Previdenciario dos Estatutarios, |.R.R.F., FGTS, adicional tempo
de servigo, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, 13° salario, RAIS e outros;

5.2.7 Permitir a inclusdo de codigos de proventos ou descontos fixos no préprio cadastro do
empregado, evitando a digitagdo mensal como uma variavel. Permitir consulta de informagdes
do cadastro, dos envelopes de pagamento e emisséo de relatdrios referentes as informagdes
administradas a qualquer momento;

5.2.8 Gerenciar e calcular automaticamente os adicionais de tempo de servigo, sendo também
possivel toda a sua parametrizagdo. Gerar automaticamente em arquivos eletronicos as
informagdes como: RAIS, DIRF, SEFIP, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, Relagdo de Deposito Bancario, Cadastramento Bancério e outros;

5.2.9 Administrar e gerar automaticamente os arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas;

5.2.10 Processar calculos de adiantamento, férias, 13° salario, rescisdo, vale transporte, bem como a
sua consulta e manutengdo, podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

. 5.2.11 Permitir a emissdo de relatérios pré-definidos e conter o recurso de “gerador de relatério”, que

permite ao usudrio solicitar as informagdes administradas que desejar em "layout” e ordem
selecionada;

5.2.12 Permitir o controle dos dependentes dos funcionarios, realizando sua baixa na época e
condicdes devidas;

5.2.13 Permitir o registro de informagdes relativas a cursos, treinamentos, empregos anteriores,
escolaridade, afastamentos, portarias, formando uma ficha funcional;

5.2.14 Gerenciar o tempo de servigo efetivo dos funcionarios, possibilitando emitir certiddes de tempo
de servigo;

5.2.15 Possuir rotina de reajuste salarial, global ou parcial,

5.2.16 Importar arquivos do PIS/PASEP, langando os valores a serem pagos na folha;

5.2.17 Modulo da Sefip com geragdo automética/e-social;

5.2.18 Provisdo de 13° salario;

5.2.19 Provisdo de férias;

5.2.20 Contra-cheques “on line";

5.2.21 Permitir fazer o Langamento e Apontamentos do Controle de Efetividade dos profissionais da
Camara;

5.2.22 Manter os registros da Vida Funcional, Promogdes, Lotagdes, Licengas, e Grade Salarial,
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5.2.23 Controle de Pontuagéo de Professores (Avaliagdo Funcional por Pontuagéo);

5.2.24 Registro e histérico funcional dos Professores, por Estabelecimento e local trabalhado;

5.2.25 Permitir a Emissdo de Relatérios, com informagdes geradas no Software de Folha de
Pagamento;

5.2.26 Integra e acessa informagdes do Cadastro Basico da Folha de Pagamento;

5.2.27 Permitir o acesso do Software em Diversas Secretarias;

5.2.28 Gerar e Imprimir Relatorios para SMEC - Para o Controle de Efetividade Mensal;

5.2.29 Modulo de Controle do Cartdo Ponto Biométrico;

5.2.30 Proporcionar uma eficiente administracdo dos pagamentos efetuados aos autdnomos,
langamentos de convénios, permitindo anélise através de relatorios emitidos pelo Software;

5.2.31 Controlar langamentos de valores para auténomos;

. 5.2.32 Emitir recibo de pagamento dos autdnomos (RPA);

5.2.33 Controlar de langamentos de conveénios;

5.2.34 Importar valores langados para o médulo da folha de pagamento;

5.2.35 Importar valores lancados para a geragéo da RAIS e DIRF/e-social;

5.2.36 Emitir de relatdrios para conferéncias de Movimentagdes;

5.2.37 Geragao de arquivo para avaliagdo atuarial.

Y

6. DO PERIODO VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

6.1 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data da
celebragéo do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do inciso IV, do Art. 57 da Lei n.°.
8.666/93, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos padrées de qualidade exigidos, e
0s pregos e as condigbes sejam vantajosos para a Camara Municipal de Vereadores de Ribeiréo.

6.2  Na hipdtese de prorrogagao do prazo contratual o valor podera ser reajustado pelo IPCA -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE - indice Brasileiro de Geografia

. e Estatistica.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ENTRE AS PARTES:

741 Séo obrigagdes da Contratada:
a) Executar o objeto contratado conforme Termo de Referéncia;
b) Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;
c¢) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos

trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere ao contratante a responsabilidade por seu

pagamento.
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d) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia anuéncia da

contratante;

e¢) Responsabilizar-se pela garantia dos servigos objeto do contrato dentro dos padrdes
adequados de qualidade seguranga, durabilidade e desempenho;

f) Executar os servicos da forma estabelecida na proposta de execugao de servigos apresentada.
g) Prestar informagdes acerca dos servigos prestados;

h) Cumprir integralmente o servico estabelecido neste Termo;

i) Informar & Administragao sobre os Riscos Técnicos Previsiveis, e sobre as possibilidades de
. desenvolvimento, melhoria e aperfeicoamento das metodologias e praticas da Administragéo
Publica quanto ao objeto do contrato;

j) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizeram
necessarios, ate 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do
art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

k) Manter durante a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao.

7.2 Séo obrigagoes da Contratante:

a) Pagar as faturas decorrentes da obrigagéo contratual,

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

¢) Aplicar as medidas corretivas que julgar necessarias;

. d) Prestar as informages e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado;

e) Receber provisdria e definitivamente o objeto nos termos contratados.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1 Séo requisitos minimos a participagdo no certame, a empresa apresentar.
a) Atestado(s), emitido(s) por entidade(s) de direito pdblico ou privado, comprovando que a

empresa executou e/ou executa servigos compativeis com o objeto do presente certame.

9. DA FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

9.1 O pagamento deveré sera efetuado em parcelas mensais, conforme a execugdo dos servicos,
em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhado de relatério de
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frequéncia presencial do(s) técnico(s) da contratada e relatério dos servigos prestados no periodo,

todos devidamente atestados por servidor designado fiscal do contrato;

9.2 A Nota Fiscal/Fatura da Contratada tem que possuir o mesmo CNPJ dos documentos
apresentados nos documentos de habilitagdo, sob pena de ndo ser processada e nao paga;

9.3 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza;

. 9.4 Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao;

9.5 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancéria;

9.6  Asdespesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da Contratada;

9.7 Respeitadas as condigdes previstas, em caso de atraso de pagamento, motivado pelo Orgéo
Contratante, o valor a ser pago sera atualizado financeiramente desde a data para o pagamento até a
do efetivo pagamento, tendo como base o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
pro rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

. AF = [(1 + IPCA/100) N/30 -1] x VP

Onde: AF = Atualizagéo Financeira;

IPCA = Percentual atribuido ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga

10. DAS PENALIDADES

10.1  Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar documento ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragéo Publica,

pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no item seguinte;
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10.2  Além da sangdo prevista no subitem anterior ainda podem ser aplicadas as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢é&o ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

. sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso anterior.

10.3 A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:
a)  Peloatraso na prestagdo do servigo executado, em relagéo ao prazo estipulado, de
1% (um por cento) do valor da intervengao, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cento);
b) Pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento
do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servigo;
c) Pela demora em corrigir falha na prestagéo do servigo, a contar do segundo dia da data
da notificagéo da rejeigao: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor da intervengéo, por dia
. decorrido;
d) Pela recusa em corrigir as falhas na prestagao do servi¢o, entendendo-se como recusa o
servigo nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem & data da rejeicao: 10% (dez por
cento) do valor da intervengéo;
e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada na Lei Federal n® 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do

valor mensal contratado, para cada evento.

10.4 Asinfragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar
da aplicagdo da penalidade, o contratado cometer a mesma infragéo, cabendo a aplicagao em dobro

das multas correspondentes, sem prejuizo da resciséo contratual.
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10.5 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa

prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

11. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas e normas
previstas no Termo de Referéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial;

11.2  Afiscalizagdo sera exercida no interesse da Camara Municipal de Vereadores do Ribeirdo e
. ndo exclui nem reduz a responsabilidade contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes e prepostos;

11.3  Definir como fiscal do Contrato decorrente deste Termo de Referéncia o Sr. Djair Santos de

Almeida - Assistente Contabil.

12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:

121 Menor Prego Global

13. DO VALOR ESTIMADO:

13.1 O valor mensal estimado é de R$ 1.345,49 (Um mil trezentos e quarenta e cinco reais e
. quarenta e nove centavos), perfazendo o valor global estimado para o perio de 12 meses em R$
16.145,88 (Dezesseis mil cento e quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

141  As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da seguinte classificagao
orgamentaria:

Unidade Gestora: 9 - Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao
Orgao: 10000 - Camara Municipal de Vereadores

Unidade: 10001 — Camara Municipal de Vereadores

Fungdo: 1 - Legislativa

Subfungdo: 31 - Agdo Legislativa

Programa: 101 - Gestdo Administrativa do Poder Legislativo
Acdo: 2.67 - Manutengdo das Atividades da Camara

Natureza: 3.1.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte: 501 - Recursos Proprios
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Ribeirdo/PE, 20 de novembro de 2023.

Djair de Almeida
Assiste! ontabil




