
Prefeitura Municipal do Ribeirão, Praça Estácio Coimbra, 359 Centro de Ribeirão/PE. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO – 2025 

ITEM 43 

(Resolução TC-PE Nº 299, de 19 de novembro de 2025) 
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.061.490,72             148.607,63                148.607,63                 148.607,63                -                             10/02/2025 30/01 e 13/02/2025
Fevereiro 1.064.921,12             149.087,89                149.087,89                 149.087,89                -                             10/03/2025 28/02/25
Março 1.078.741,46             151.022,78                151.022,78                 151.022,78                -                             10/04/2025 28/03/25
Abril 1.096.565,55             153.518,16                153.518,16                 153.518,16                -                             09/05/2025 30/04/25
Maio 1.101.398,49             154.194,78                154.194,78                 154.194,78                -                             09/06/2025 30/05/25
Junho 1.103.528,75             154.493,01                154.493,01                 154.493,01                -                             10/07/2025 30/06/25
Julho 1.090.614,86             152.685,08                152.685,08                 152.685,08                -                             08/08/2025 30/07/25
Agosto 1.103.287,21             154.471,87                154.471,87                 154.471,87                -                             10/09/2025 29/08/25
Setembro 1.103.947,54             154.551,63                154.551,63                 154.551,63                -                             10/10/2025 30/09/25
Outubro 1.113.066,96             155.828,34                155.828,34                 155.828,34                -                             10/11/2025 30/10/25
Novembro 1.066.847,18             149.357,63                149.357,63                 149.357,63                -                             10/12/2025 28/11/25
Dezembro 1.070.678,14             149.894,02                149.894,02                 149.894,02                -                             09/01/2026 30/12/25
13° Salário 896.366,98                125.490,45                125.490,45                 125.490,45                -                             09/01/2026 28/11 E 18,30/12/25, 27/01/26
TOTAL 13.951.454,96           1.953.203,27             1.953.203,27              1.953.203,27             -                             
Nota:

RIBEIRAOPREV

BASE DE CÁLCULO
RETIDA² CONTABILIZADA

RECOLHIDA4
DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-A
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.061.490,72                   148.608,71                    148.608,71                148.608,71                10/02/25 30/01 e 13/02/2025
Fevereiro 1.064.921,12                   149.089,20                    149.089,20                149.089,20                10/03/25 28/02/25
Março 1.078.741,46                   151.023,94                    151.023,94                151.023,94                10/04/25 28/03/25
Abril 1.096.565,55                   153.519,30                    153.519,30                153.519,30                09/05/25 30/04/25
Maio 1.101.398,49                   154.195,92                    154.195,92                154.195,92                09/06/25 30/05/25
Junho 1.103.528,75                   154.494,16                    154.494,16                154.494,16                10/07/25 30/06/25
Julho 1.090.614,86                   152.686,23                    152.686,23                152.686,23                08/08/25 30/07/25
Agosto 1.103.287,21                   154.460,35                    154.460,35                154.460,35                10/09/25 29/08/25
Setembro 1.103.947,54                   154.552,79                    154.552,79                154.552,79                10/10/25 30/09/25
Outubro 1.113.066,96                   155.829,52                    155.829,52                155.829,52                10/11/25 30/10/25
Novembro 1.066.847,18                   149.358,73                    149.358,73                149.358,73                10/12/25 28/11 E 03/12/2025
Dezembro 1.070.678,14                   149.895,07                    149.895,07                149.895,07                09/01/26 30/12/25
13° Salário 896.366,98                      125.491,48                    125.491,48                -                              125.491,48                -                             09/01/26 18/12/25
TOTAL 13.951.454,96                1.953.205,40                 1.953.205,40             -                              1.953.205,40             -                             
Nota:

CONTABILIZADA

RIBEIRAOPREV

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA

BENEFÍCIOS PAGOS
DIRETAMENTE³

RECOLHIDA4
DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS)

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-B
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.061.490,72  53.074,54  53.074,54  53.074,54  - 10/02/2025 30/01 e 13/02/2025
Fevereiro 1.064.921,12  53.246,06  53.246,06  53.246,06  - 10/03/2025 28/02/25
Março 1.078.741,46  53.937,07  53.937,07  53.937,07  - 10/04/2025 28/03/25
Abril 1.096.565,55  54.828,27  54.828,27  54.828,27  09/05/2025 30/04/25
Maio 1.101.398,49  55.069,92  55.069,92  55.069,92  - 09/06/2025 30/05/25
Junho 1.103.528,75  55.176,44  55.176,44  55.176,44  - 10/07/2025 30/06/25
Julho 1.090.614,86  54.530,74  54.530,74  54.530,74  - 08/08/2025 30/07/25
Agosto 1.103.287,21  55.164,37  55.164,37  55.164,37  - 10/09/2025 29/08/25
Setembro 1.103.947,54  55.197,38  55.197,38  55.197,38  - 10/10/2025 30/09/25
Outubro 1.113.066,96  55.653,35  55.653,35  55.653,35  - 10/11/2025 30/10/25
Novembro 1.066.847,18  53.342,36  53.342,36  53.342,36  - 10/12/2025 03/12/25
Dezembro 1.070.678,14  53.533,91  53.533,91  53.533,91  - 09/01/2026 30/12/25
13° Salário 905.323,18  44.818,35  44.818,35  44.818,35  - 09/01/2026 18 E31/12/2025
TOTAL 13.960.411,16  697.572,76  697.572,76  697.572,76  -  
Nota: Contribuição Suplementar com Alíquota de 5,00%.

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

COMPETÊNCIA VALOR1 DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-C
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 34.806,14                  4.872,79                    4.872,79                     4.872,79                    -                             10/02/25 30/01/25
Fevereiro 40.483,46                  5.667,61                    5.667,61                     5.667,61                    -                             10/03/25 28/02/25
Março 42.397,88                  5.935,64                    5.935,64                     5.935,64                    -                             10/04/25 28/03/25
Abril 42.397,88                  5.935,64                    5.935,64                     5.935,64                    -                             09/05/25 30/04/25
Maio 47.407,28                  6.636,95                    6.636,95                     6.636,95                    -                             09/06/25 30/05/25
Junho 34.397,88                  4.815,64                    4.815,64                     4.815,64                    -                             10/07/25 30/06/25
Julho 36.652,11                  5.131,23                    5.131,23                     5.131,23                    -                             08/08/25 30/07/25
Agosto 34.564,86                  4.839,02                    4.839,02                     4.839,02                    -                             10/09/25 29/08/25
Setembro 34.564,86                  4.839,02                    4.839,02                     4.839,02                    -                             10/10/25 30/09/25
Outubro 29.630,60                  4.148,22                    4.148,22                     4.148,22                    -                             10/11/25 30/10/25
Novembro 29.555,46                  4.137,71                    4.137,71                     4.137,71                    -                             10/12/25 28/11/25
Dezembro 29.555,46                  4.137,71                    4.137,71                     4.137,71                    -                             09/01/26 30/12/25
13° Salário 27.384,72                  3.833,81                    3.833,81                     3.833,81                    -                             09/01/26 18/12/25
TOTAL 463.798,59                64.930,99                  64.930,99                   64.930,99                  -                             
Nota:

RIBEIRAOPREV

BASE DE CÁLCULO
RETIDA² CONTABILIZADA

RECOLHIDA4
DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-A
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 34.806,14                  4.872,86                    4.872,86                    -                             4.872,86                    -                            10/02/25 30/01/25
Fevereiro 40.483,46                  5.667,70                    5.667,70                    -                             5.667,70                    10/03/25 28/02/25
Março 42.397,88                  5.935,71                    5.935,71                    -                             5.935,71                    10/04/25 28/03/25
Abril 42.397,88                  5.935,71                    5.935,71                    -                             5.935,71                    09/05/25 30/04/25
Maio 47.407,28                  6.637,03                    6.637,03                    -                             6.637,03                    09/06/25 30/05/25
Junho 34.397,88                  4.815,71                    4.815,71                    -                             4.815,71                    10/07/25 30/06/25
Julho 36.652,11                  5.131,30                    5.131,30                    -                             5.131,30                    08/08/25 30/07/25
Agosto 34.564,86                  4.839,09                    4.839,09                    -                             4.839,09                    10/09/25 29/08/25
Setembro 34.564,86                  4.839,09                    4.839,09                    -                             4.839,09                    10/10/25 30/09/25
Outubro 29.630,60                  4.148,29                    4.148,29                    -                             4.148,29                    10/11/25 30/10/25
Novembro 29.555,46                  4.137,77                    4.137,77                    -                             4.137,77                    10/12/25 28/11/25
Dezembro 29.555,46                  4.137,77                    4.137,77                    -                             4.137,77                    09/01/26 30/12/25
13° Salário 27.384,72                  3.833,87                    3.833,87                    -                             3.833,87                    09/01/26 18/12/25
TOTAL 463.798,59                64.931,90                  64.931,90                  -                             64.931,90                  -                            
Nota:

CONTABILIZADA

RIBEIRAOPREV

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA

BENEFÍCIOS PAGOS
DIRETAMENTE³

RECOLHIDA4
DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS)

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-B
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 34.806,14  1.740,31  1.740,31  1.740,31  - 10/02/25 30/01/25
Fevereiro 40.483,46  2.024,17  2.024,17  2.024,17  - 10/03/25 28/02/25
Março 42.397,88  2.119,89  2.119,89  2.119,89  - 10/04/25 28/03/25
Abril 42.397,88  2.119,89  2.119,89  2.119,89  - 09/05/25 30/04/25
Maio 47.407,28  2.370,36  2.370,36  2.370,36  - 09/06/25 30/05/25
Junho 34.397,88  1.719,89  1.719,89  1.719,89  - 10/07/25 30/06/25
Julho 36.652,11  1.832,61  1.832,61  1.832,61  - 08/08/25 30/07/25
Agosto 34.564,86  1.728,24  1.728,24  1.728,24  - 10/09/25 29/08/25
Setembro 34.564,86  1.728,24  1.728,24  1.728,24  - 10/10/25 30/09/25
Outubro 29.630,60  1.481,53  1.481,53  1.481,53  - 10/11/25 30/10/25
Novembro 29.555,46  1.477,77  1.477,77  1.477,77  - 10/12/25 28/11/25
Dezembro 29.555,46  1.477,77  1.477,77  1.477,77  - 09/01/26 30/12/25
13° Salário 27.384,72  1.369,24  1.369,24  1.369,24  - 09/01/26 18/12/25
TOTAL 463.798,59  23.189,91  23.189,91  23.189,91  -  
Nota: Contribuição Suplementar com Alíquota de 5,00%.

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL/ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

COMPETÊNCIA VALOR1 DEVIDA CONTABILIZADA RECOLHIDA4 DATA DO 

VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ÓRGÃO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO TC Nº 299, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ANEXO XI-C
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